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PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach

i placowkach regulujg m. in:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pozn.
zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z

pozn. zm.)

Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa
oceniani (art. 44a ustawy o systemie o§wiaty w zwiazku z art. 109 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe).

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie s3 wpisywane do arkusza ocen i na
$wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly podstawowej (§14 ust. 2
rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania [...] (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646 pkt 10 zat. 1 do rozporzadzenia MEN z 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych

(Dz. U. 22018 1. poz. 1646)



Szczegétowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,

m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plané6w nauczania dla

publicznych szkdl oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o
ktorych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

klasach VII 1 VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogblnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkot dla dorosltych, na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na pod-stawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy

w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot II stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddziatem;

przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkofach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 ucznidéw $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i

centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

e Zadania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

realizowane sa zgonie z polityka oswiatowa panstwa na rok szkolny 2024/2025

v Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,



rozwijanie sprawnos$ci fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

v Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych
1 patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne¢. Edukacja dla bezpieczenstwa
1 proobronna.

v" Wspieranie dobrostanu dzieci i mlodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u ucznidw i wychowankow empatii i wrazliwos$ci na potrzeby innych. Podnoszenie
jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

v" Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materialdw dostgpnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

v Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogdlnym.

v" Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci zawodowych oraz umiejetno$ci uczenia sie przez
cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz
z instytucjami regionalnymi.

v' Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka

polskiego jako jezyka obcego.

TERMINOLOGIA
PORADNICTWO ZAWODOWE - to dlugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze,

towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i1 dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow, i innych osob,

grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji




wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych

i indywidualnych porad zawodowych, mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje
zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego, wspdlpracujac
z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz wykorzystujac w
tym celu wiedze 0 zawodach, znajomos$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowe;.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
1 kanaly przekazywanych informacji sag dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogo6t dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

ZINTEGROWANA STRATEGIA UMIEJETNOSCI - Stanowi uchwate nr 195/2020,

ktéra 31 grudnia 2020 r. zostala przyjeta przez Rade Ministrow. Dokument uwzglednia
wymogi wynikajace z Umowy Partnerstwa. Dokument okresla osiem obszarow

strategicznych polityki na rzecz rozwoju umiejg¢tnosci:

e umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i 0s6b
dorostych,

e rozwijanie umiej¢tnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace,

e rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace,

e rozwijanie umiej¢tnosci poza edukacja formalna,

e rozwijanie i wykorzystanie umiej¢tnosci w miejscu pracy,

e doradztwo zawodowe,

e wspoOlpraca pracodawcow z edukacja formalng i pozaformalna,

e planowanie uczenia si¢ przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.



ZAEOZENIA WSDZ

Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Prowadzenie
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢ na wszystkich
szczeblach ksztalcenia:

a) w przedszkolu — preorientacja zawodowa

b) w klasach I-1II oraz IV-VI szkoty podstawowej - orientacja zawodowa

c¢) w klasach VII- VIII — doradztwo edukacyjno- zawodowe.

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa
1 rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych umiej¢tnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan. Sprawny system
doradztwa zawodowego wskaze mtodemu cztowiekowi mozliwo$ci zdobycia wymarzonego
zawodu. Uczen musi posiada¢ swiadomos¢, ze jest autorem wlasnej kariery. Istnieje realna
potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego
uczniom i ich rodzicom.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

* uczniowie,

* rodzice,

* nauczyciele,

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ksztattowane w duchu postawy uczenia si¢ przez cale
zycie 1 by¢ wspierane przez rodzicow i nauczycieli wszystkich przedmiotow. Wszystkie
dziatania

w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w szkole tworzag Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego i stanowi spdjng catosc.

CELE OGOLNE WSDZ

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow
z r6znorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu irozwijaniu



zainteresowan oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasoboéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

+ aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

 organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mlodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

» umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,



* organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

» organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy

prezentacje zawodow;

* umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

* udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym

DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELL, WYCHOWAWCOW,
SPECJALISTOW:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
* prowadzenie lekcji otwartych;

 zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

* informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

» wlgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem

zawodowym.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOE. PODSTAWOWYCH




A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczeh:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvyziji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach

zycia;



1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
whioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach; Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvyziji edukacyjno-zawodowych Uczenh:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba;

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1.Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0so6b oraz innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan



zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczeh:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy, z uwzglgednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzglgdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji analizuje sposoby
ksztalcenia nieformalnego 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowej w niestandardowy sposob;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvyziji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.



Tematyka zaje¢ w klasie VII

Modut Temat zajec¢ Czas
przeznaczony
na realizacje
1. Samopoznanie- Zrodla poznania siebie. 45 minut
Poznawanie , 2. Moje mocne i stabe strony. 45 minut
wiasnych zasobow
3. Czym si¢ interesuj¢? Zainteresowania. 45 minut
4. Moje umiejetnosci. 45 minut
5. Moje umiejetnosci a zawdd. 45 minut
1. Moja przyszlo$¢ edukacyjno zawodowa- 45 minut
Rynek edukacyjny i jak ja zaplanowac?
uczenie si¢ przez 2. Samoocena jako podstawa umiejetnosci 45 inut
cale zycie; rozpoznawania wilasnych atutow i
Planowanie ograniczen
wlasnego rozwoju 1 3.Znaczenie pracy- kariera zawodowa 45 minut
podejmowanie cztowieka
decyzji edukacyjno-
zawodowych
) 1. Przyszto$¢ edukacyjno zawodowa- 45 minut
Swiat zawodow i poznajemy zawody.
rynek pracy
2. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
Tematyka zaje¢ w klasie VIII
Modut Temat zajec Czas
przeznaczony
na realizacje
Przeciwwskazania zdrowotne do wyboru 45 minut
Poznawanie zawodu.
wlasnych zasobow Rozwijanie umieje¢tnosci i zdobywania 45 minut
informacji pozwalajacych przezwycigzy¢
bariery osobiste.
Kim jestem? Tajemnice osobowosci a 45 minut
wybor zawodu.
Jak radzi¢ sobie ze stresem. 45 minut




5. Jak stawia¢ sobie cele zyciowe 1 45 minut
zawodowe.
1. Predyspozycje zawodowe a moje 45 minut

Rynek edukacyjny preferencije.

i uczenie si¢ przez 2. Zapoznanie si¢ z ofertg szkot 45 minut

cale zycie; ponadpodstawowych w naszym regionie.

Planowanie 3. Moja przyszio$¢ edukacyjno — zawodowa. 45 minut

wlasnego rozwoju Zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji do

i podejmowanie szkoly ponadpodstawowe;.

decyzji

edukacyjno-

zawodowych

) 1. Wymagania pracodawcow a moje 45 minut

Swiat zawodow 1 umiejetnosci.

rynek pracy

2. Czym jest rynek pracy? Kto to jest 45 minut
pracodawca?
Program realizacji dzialan w ramach WSDZ

L.p ZADANIE Realizator Termin

1. Opracowanie Programu WSDZ | Nauczyciel doradztwa 1X.2024
w Szkole Podstawowej nr 14 zawodowego, Rada

im Henryka III Glogowskiego, | Pedagogiczna, dyrektor
zaopiniowanie i zatwierdzenie | szkoty

2. Umieszczenie Programu z Nauczyciel doradztwa X-2024,
materialami do wykorzystania | zawodowego, pedagog, systematyczne
na lekcjach na pulpicie w wychowawcy klas uzupehianie
pokoju nauczycielskim- folder
doradztwo zawodowe

3. Prowadzenie i aktualizacja Nauczyciel doradztwa,
szkolnej tablicy pedagog, wychowawcy
zawodoznawczej , klas
prowadzenie zaktadki nauczyciel doradztwa rok szkolny
,,Doradztwo zawodowe” na zawodowego, 2024/2025
stronie internetowej szkoly wicedyrektor szkoly
Prowadzenie strony na portalu | nauczyciel doradztwa
spolecznosciowym Facebook zawodowego
,,Doradztwo zawodowe SP14
Glogow”

4. Przeprowadzenie 10 zajg¢é Nauczyciel doradztwa rok szkolny
nauczyciela doradztwa 2024/2025
zawodowego w klasach VII i
VIII

5. Przeprowadzanie lekcji z WOS- | Nauczyciele przedmiotowi | rok szkolny
u, informatyki, lekcji i wychowawcy klas, 2024/2025
wychowawczych 1 innych nauczyciele §wietlicy
zwigzanych z doradztwem
zawodowym wynikajacych z
realizacji podstaw
programowych poszczegdlnych




przedmiotow, edukacji
wczesnoszkolnej oraz planu
pracy $wietlicy szkolne;j.

6. Wykonywanie gazetek Nauczyciel doradztwa rok szkolny
zawodoznawczych przez klasy | zawodowego i 2024/2025
516 na temat moj wymarzony | wychowawcy klas
zawdd ,,Mdj wymarzony
zawod”

7. Organizowanie wycieczek Wychowawcy klas, rok szkolny
zawodoznawczych nauczyciele §wietlicy 2024/2025

szkolnej, pedagog,
nauczyciele przedmiotowi

8. Omowienie dokumentacji i Dyrektor, nauczyciel I-1v
kryteriow przyje¢¢ uczniow do doradztwa, pedagog,
szkot ponadpodstawowych wychowawcy klas.

9. Zapoznanie uczniéw klas VIII z | Nauczyciel doradztwa Iv-v
oferta szkot zawodowego,
ponadpodstawowych w wychowawcy i pedagodzy
powiecie glogowskim

10. | informacje n/t zasad rekrutacji | Pedagog, nauczyciel rok szkolny
do szkét ponadpodstawowych | doradztwa, wychowawcy | 2024/2025
kl. VIII klas
,,Przeciwskazania zdrowotne do
wykonywania zawodu”
Sciezki edukacyjno zawodowe
Zintegrowany system
umiej¢tnosci — zapozanie
uczniow i nauczycieli

11. | Zapoznanie ucznidéw z naborem | nauczyciel doradztwa V-VI
elektroniczny do szkot
ponadpodstawowych kl. VIII

12. | Samoksztalcenie nauczycieli— | Wszyscy nauczyciele, rok szkolny
wymiana doswiadczen na pedagodzy, 2024/2025
zespotach przedmiotowych

Do realizacji tresci programowych w klasach 7 1 8 wykorzystany bedzie program z doradztwa

zawodowego autorstwa Agnieszki Kuberskiej w zalaczniku.

Program zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu rady pedagogiczne;j

i wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e Dyrektor - odpowiada za organizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowo, tworzy

warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje efekty



ustalonych i podejmowanych dziatah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi ksztalcenia i kariery zawodowej, powotuje szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

Nauczyciel doradztwa zawodowego — koordynator szkolnego systemu doradztwa

zawodowego — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg realizowang przez szkote;
przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla dzieci

1 mlodziezy z zakresu doradztwa zawodowego, wspotpracuje z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; dokonuje biezacego
monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi i udostgpnia informacje edukacyjno —
zawodowe; wspolnie z zespotem opracowuje projekt WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog szkolny - diagnozuje potrzeby oraz mozliwos$ci uczniéw, udziela

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoteczne
oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje
uczniéw do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy klas - na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, prowadza zaj¢cia zwigzane z przygotowaniem dzieci i mlodziezy
do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej 1 uczenia si¢ przez cate zycie. Rozwijaja umiejetnosci wspotpracy

w grupie, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego

i pedagoga szkolnego na konsultacje; wspieraja rodzicow w roli doradcy w wyborach
edukacyjnych i zawodowych.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej - okreslaja mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. Eksponujg w trakcie biezacej pracy z
uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tresciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Wiaczaja do swoich planow
wychowawczych zagadnienia z zakresu preorientacji 1 orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele $wietlicy szkolnej - wlaczaja w zajgcia realizowane w §wietlicy szkolnej
tresci z zakresu doradztwa zawodowego, organizujg wystawy prac uczniow

zwigzanych z poznanymi zawodami



e Pozostali nauczyciele przedmiotowi w ramach poszczeg6lnych przedmiotow
realizuja podstaweg programow3 i program nauczania odnoszac si¢ do tresci
programowych doradztwa zawodowego; rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci
i uzdolnien ucznidw. Do zadah nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania
uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel udostepnia
uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody zwigzane z dang
dziedzing
i realizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele wspotpracuja z
wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow,
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych, prowadza kota
zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe; wspotpracuja ze szkolnym koordynatorem
doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow:

e Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwalego stresu;

e Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

e Jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o pracg, elementy
autoprezentacji, sfownictwo branzowe;

e  WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udziat czlowieka w Zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich
rola w spoleczenstwie, rozwo6j polskiego spoteczenstwa

¢ Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla czlowieka,
zasady zycia spolecznego, etyka a ekonomia, wladza i jej moralne konsekwencje

e Jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura
sfowa, komunikacja spofeczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism
urzedowych, e-maili;

e Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach

i wykresach, planowanie czynno$ci oraz dzielenie zadan na etapy.

e Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji,
logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron

internetowych



Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza sluzba wojskowa, ratownictwo
medyczne — alternatywy pracy

Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejgtnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym,

Wychowanie do Zycia w rodzinie — role spofeczne i modele zycia, instytucje
dziatajace na rzecz dziecka i rodziny, ksztattowanie u ucznidéw poczucie
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Pozostale przedmioty — terminologia branzowa, wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do
wykonywania czynno$ci charakterystycznych dla zawodu zwigzanego z przedmiotem
Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz
gromadzg 1 udostgpniajg materiaty informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego; wspolpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; wigczaja si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka: wspotpracuje ze szkolnym
koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o
kwestiach zdrowotnych 9 waznych z punktu widzenia wybranych przez uczniow
zawodow, organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia i
bezpieczenstwo oraz ksztaltowanie wiasciwych nawykéw adekwatnych do zawodow
wybranych przez uczniow

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kola Wolontariatu
zapewniaja warunki organizacyjne dla dzialalnos$ci mtodziezy, udzielajac pomocy

w realizacji zadan.

Rodzice ucznidow wspdlpracuja w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Proponowane metody i formy pracy:

analiza przypadku,

autoprezentacja,

burza mozgow,

praca w grupach, parach, indywidualna

debata ,,za i przeciw”,



e dyskusja problemowa,

e kolaz,

e kwestionariusz,

e mini-wyktad,

* ocena pracy grupowej,

e plakat,

e rozwigzywanie problemow,

e skojarzenia,

e port folio

e udziat w dniach otwartych szkot
e spotkania z przedstawicielami zawodow, instytucji, szkot
e wizyty w zaktadach pracy

e metody multimedialne

e drama

e testy, kwestionariusze, ankieta,

Pomoce dydaktyczne

e materiaty biurowe
e tablica, tablica multimedialna
e ankiety, kwestionariusze, karty pracy
e filmy, nagrania, grafiki
e sprzet multimedialny
e dostep do Internetu
* ary
e informatory, katalogi, broszury, ulotki
e prezentacje multimedialne
e strony internetowe
e bazy, analizy, statystyki
OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Dla uczniow:
e ulatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostgpu do informacji edukacyjno —
zawodowych;
e przygotowanie do podejmowania $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

e ulatwienie miodziezy wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania



1 utrzymania pracy;

e uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej;

e pomoc w poruszaniu si¢ na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentow

e rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;j;

e ksztaltowanie postawy otwarto$ci na wiedze i prezentowania swojej 0Sobowosci;

e kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernos$ci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i stresowych;

® poznanie przez uczniow ,.$wiata zawodow” (m.in. zadan i czynnosci, Srodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodowych);

e zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze szkoty lub pracy

jako konsekwencji niewlasciwych wyborow

Dla szkoly:
e realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepisow Prawa o§wiatowego;
e zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno — doradczych szkotly i koordynacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
e utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
Dla srodowiska lokalnego:
o zwickszenie $wiadomos$ci spotecznej, dotyczacej koniecznos$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki;
¢ podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu;
e zapewnienie powszechnos$ci i dostepnosci ustug doradczych. Dla pracodawcow:
e zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

Monitoring i ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi
i ewaluacji. Zespo6t ds. doradztwa zawodowego stale monitorujg realizacje systemu. Ewaluacja
skutecznos$ci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

e zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ

e analiz¢ prowadzonej dokumentacji.
Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja zadan



podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy
zawodowego. Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
podejmowanych na zaj¢ciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika
zaje¢ lekcyjnych.

ZALACZNIKI

e program nauczania ,,Doradztwo zawodowe w klasie VII i VIII

Program nauczania dla klas VII i VIII z doradztwa zawodowego

e Harmonogram zaplanowanych zadan

Harmonogram zadan zawodoznawczych na rok szkolny 2024-2025
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