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PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach reguluja m. in:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty;

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno -pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych
; (Dz. U. 22018 1. poz. 967);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

4. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r ( Art. 1. System o$wiaty zapewnia w
szczegoOlnosci: 19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia; Art.
109 ust. 1 Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa: 5)
zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 7) zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703 ) ( § 2. 1. Ramowy plan nauczania okres$la: 3)
minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego; § 4. 1. Dyrektor szkoty,
uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas i1 oddziatow
tygodniowy rozklad zaje¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej — semestralny rozklad zajec: 4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; 10 godzin

w klasie VII 1 10 godzin w klasie VIII)

e Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa
oceniani (art. 44a ustawy o systemie o§wiaty w zwigzku z art. 109 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe).

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg wpisywane do arkusza ocen i1 na
$wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty podstawowej (§14 wust. 2
rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania [...] (Dz.

U. z 2017 r. poz. 1646 pkt 10 zat. 1 do rozporzadzenia MEN z 26 kwietnia 2018 r.



w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukéw szkolnych
(Dz.U. z2018 1. poz. 1646)
Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

TERMINOLOGIA
PORADNICTWO ZAWODOWE - to dtugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze,

towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob,

grup 1 instytucji - majagce na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu 1 szkoty

DORADZTWO _ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji

wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

DORADCA _ZAWODOWY - osoba wudzielajgca pomocy, w formie grupowych

1 indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowg, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz
wykorzystujac  w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowe;j.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
1 kanaty przekazywanych informacji sag dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - og6t dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego

planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

ZAELOZENIA WSDZ

Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Prowadzenie
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢ na wszystkich szczeblach
ksztatcenia:

a) w przedszkolu — preorientacja zawodowa

b) w klasach I-III oraz IV-VI szkoty podstawowe;j - orientacja zawodowa

c¢) w klasach VII- VIII — doradztwo edukacyjno zawodowe.

Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen
dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia
takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie
$wiadomosci wlasnych uzdolnief, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan.
Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mlodemu czlowiekowi mozliwosci
zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen musi posiada¢ §wiadomos$¢, ze jest autorem witasnej
kariery. Istnieje realna potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

* uczniowie,

* rodzice,

* nauczyciele,

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ksztaltowane w duchu postawy uczenia si¢ przez cate
zycie 1 by¢ wspierane przez rodzicoOw 1 nauczycieli wszystkich przedmiotow. Wszystkie
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w szkole tworza Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego i stanowi spojna catosc.



CELE OGOLNE WSDZ

Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie ucznidw
do odpowiedzialnego planowania §ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki oraz inspirowanie do tworzenia dlugofalowych

planow zyciowych przy wsparciu doradcy zawodowego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest :

* wstepne zapoznanie uczniow z rdéznorodnoscia zawodow na rynku pracy
* rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan

oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest :

* poznawanie wlasnych zasobow

|* zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy

* ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji .

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

* przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé¢
wlasnych zasoboéw
* informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

e okreslenie wilasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci.;

e ksztaltowanie aktywnej postawy zyciowej

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;



wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania

decyzji

ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajag w procesie przygotowania

dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno - zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE

2.

Uczen

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy;

okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

konfrontuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.

charakteryzuje strukture systemu edukacji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobows;
planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréws;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Nauczyciele

* Potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniow.



» Wspierajg rodzicéw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

* Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi.

* Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i1 zasady rekrutacji.

* Rozwijajg 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

» Wiaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

3. Rodzice

* Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

» Wspieraja dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

* Posiadaja informacj¢ o mozliwos$ciach i zagrozeniach dziecka.

* S zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”.

» Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

» Angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoly np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy.

Tematyka zajeé¢ w klasie VII

Modut Temat zajeé Czas

przeznaczony
na realizacje

1. Samopoznanie- zroédta poznania siebie. 45 minut

Samopoznanie 2. Moje mocne i stabe strony. 45 minut

3. Czym si¢ interesuj¢? Zainteresowania. 45 minut

4. Moje umiejetnosci. 45 minut

5. Moje umiejetnosci a zawod. 45 minut

6. Samoocena jako podstawa umiejgtnosci 45 minut

rozpoznawania wlasnych atutéw i ograniczen.

1. Moja przysztos¢ edukacyjno zawodowa- jak ja | 45 minut

Informacje zaplanowac?
edukacyjno- 2. Przysztos¢ edukacyjno zawodowa- poznajemy 45 minut
zawodowe zawody.

1. Znaczenie pracy- kariera zawodowa 45 minut
Rynek pracy cztowieka

2. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut




Tematvka zajeé¢ w klasie VIII

Modul Temat zajec Czas
przeznaczony
na realizacje
1. Podejmowanie decyzji — kolejne etapy. 45 minut
Samopoznanie 2. Rozwijanie umiejetnosci i zdobywania informacji 45 minut
pozwalajacych przezwyciezy¢ bariery osobiste.
3. Kim jestem? Tajemnice osobowos$ci a wybor 45 minut
zawodu.
4. Jak radzi¢ sobie ze stresem. 45 minut
5. Jak stawiac sobie cele zyciowe 1 zawodowe. 45 minut
1. Przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu. 45 minut
Informacje - - - -
edukacyjno- 2. Predyspozycje zawodowe a moje preferencje. 45 minut
zawodowe : : :
3. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa. 45 minut
1. Wymagania pracodawcow a moje umiejetnosci. 45 minut
Rynek pracy
2. Czym jest rynek pracy? Kto to jest pracodawca? 45 minut




ZADANIA I SPOSOBY REALIZACJI WSDZ

FORMY REALIZACJI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Czasopisma, poradniki i informatory, artykuly na
stronie internetowej szkoty, mozliwos¢
skorzystania z pracowni komputerowej

wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotowi

Udziat uczniow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
wyjazdy i wycieczki edukacyjne, edukacja
teatralna. Organizowanie w szkole akcji 1
konkursow wspierajgcych rozwijanie zdolnosci i
uzdolnien oraz mozliwo$¢ prezentowania
umiejetnoscei i talentow.

wychowawcy, nauczyciele, kierownik swietlicy
szkolnej

Spotkania ze szkolnym doradca zawodowym -
poradnictwo indywidualne, testy orientacji
zawodowej, indywidualne rozmowy dotyczace
poradnictwa zawodowego oraz na temat
predyspozycji zawodowych uczniow

doradca zawodowy, pedagog, psycholog

Informowanie o spotkaniach i udziat uczniow w
dniach otwartych szkot ponadpodstawowych

doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele,
pedagog

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych
w klasach, zajecia realizowane w oparciu o
scenariusze dla poszczegdlnych blokow
tematycznych,

nauczyciele, wychowawcy klas siodmych i
6smych

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki
szkolne, tablica zawodoznawcza, apele szkolne,
internetowa baza informacyjna)

nauczyciele, pedagog

Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci w
ramach lekcji wychowawczych. Warsztaty
dotyczace planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie wycieczek
zawodoznawczych ( PPP. PUP)

wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych,
informacja o przebiegu rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

wychowawcy klas 6smych, pedagog, doradca
zawodowy

TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI

1.Poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych 1

stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. Udziat uczniéw

w kotach zainteresowan ( muzyczne, taneczne, sportowe, przyrodniczo -matematyczne, PCK,

w zajeciach rozwijajacych kreatywnosc¢ i logiczne myslenie oraz sprawno$¢ manualng

(zajecia metodg Sensoplastyka®, zajecia techniczne, nauka kodowania) w zawodach

sportowych, oraz olimpiadach przedmiotowych.




2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy. Udziat uczniéw w wycieczkach zawodoanawczych,
spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawoddéw w szkole 1 zaktadach pracy, warsztatach
organizowanych przez PUP

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i

innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie. Zapoznanie uczniow z oferta
edukacyjng szkot ponadpodstawowych. Udziat w drzwiach otwartych i targach edukacyjnych.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery. Zapoznanie
uczniéw z roznymi zawodami i $ciezkami edukacyjnymi oraz potrzebach wspotczesnego

rynku pracy.

ADRESACI WSDZ

e uczniowie wszystkich klas szkoty podstawowe;j

e nauczyciele

e rodzice

e S$rodowisko lokalne — lokalni przedsigbiorcy i pracodawcy

e Instytucje wspierajace WSDZ — PUP, PPP, Stowarzyszenie dzieci i mlodziezy Szansa

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e Dyrektor

e Doradca zawodowy / koordynator

e Wychowawcy klas

e Nauczyciel wychowania fizycznego
e Nauczyciel informatyki

e Pozostali nauczyciele przedmiotowi



Proponowane metody i formy pracy:

e analiza przypadku,

e autoprezentacja,

* burza mozgow,

e pracaw grupach, parach, indywidualna
e debata ,,za i przeciw”,

e dyskusja problemowa,

e kolaz,

e kwestionariusz,

e mini-wyktad,

* ocena pracy grupowe;j,

e plakat,

e rozwigzywanie problemow,

e skojarzenia,

e port folio

e udziat w dniach otwartych szkot

e spotkania z przedstawicielami zawodow, instytucji, szkot
e wizyty w zakladach pracy

e metody multimedialne

e drama

e testy, kwestionariusze, ankieta,

Pomoce dydaktyczne

e materialy biurowe

e tablica, tablica multimedialna

e ankiety, kwestionariusze, karty pracy
e filmy, nagrania, grafiki

e sprzet multimedialny

e dostep do Internetu

o gry

e informatory, katalogi, broszury, ulotki

e prezentacje multimedialne



strony internetowe

bazy, analizy, statystyki

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczen:

potrafi wskaza¢ swoje mocne 1 stabe strony oraz wskaza¢ swoje predyspozycje i
umiejetnosci

jest swiadomy znaczenia pracy w zyciu cztowieka

rozumie potrzebe ksztalcenia si¢ przez cate zycie;

okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

Potrafi wyszuka¢ 1 analizowa¢ informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody;

Potrafi wskaza¢ droge do zdobycia wybranego zawodu,

Potrafi konfrontowa¢ wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.

zna strukturg systemu edukac;ji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia;

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

Rodzice:

* 7znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

e wiedza w jaki sposob wspiera¢ dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;.

e wiedzg jak si¢ zaangazowac i1 przygotowacdo petnienia roli ,,doradcow”.

* wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

* 53 zaangazowani w prac¢ doradcza szkoty np. prezentuja swoje zawody czy zaklady

pracy.

Nauczyciele

zauwazajg potrzeby i zasoby uczniow.



e wspierajg rodzicOw 1 uczniow w procesie wyboru przez dziecko przyszlej §$ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

e znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacji

e rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

e wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole

Ewaluacja

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring
odpowiada doradca zawodowy. Stanowi to podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i
harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
jest w formie wybranej przez szkotg: co roku lub po calym cyklu ksztalcenia: ankiety z

uczniami, rodzicami, nauczycielami, obserwacja, inne.

ZALACZNIK

e program nauczania ,, Doradztwo zawodowe w klasie VII 1 VIII

e harmonogram dziatan zawodoznawczych



